Flugger

Code of Conduct
fyrir Fliigger group A/S, dotturfélég og samstarfsadila

1 Markmid

Allir starfsmenn i Fligger group A/S og doétturfélogum pess (p.e.a.s. birgjar, undirbirgjar, sérleyfishafar,
smasalar, soluadilar, radgjafar og adrir samstarfsadilar, (hér eftir nefndir ,samstarfsadilar”) skulu hafa i heidri
strong sidferdisvidmid, baedi hvad vardar fyrirtaekid og persénulega, og starfa eftir pessum starfsreglum (hér
eftir nefnt ,,starfsreglur”) vid storf sin fyrir Fligger.

2 Gildi og abyrgdarskipting
2.1 Gildi

bessar starfsreglur gilda fyrir Flligger og alla samstarfsadila Flligger.

2.2 Abyrgdarskipting

Sidareglur pessar hafa verid sampykktar af stjorn Fliigger group A/S sem og stjérn og/eda stjornendum i
Ollum détturfélogum samsteedunnar. Forstjori ber dbyrgd a pvi ad farid sé ad sidareglum i Fliigger, en
20stu yfirmenn hverrar einingar fyrir sig eru abyrgir fyrir pvi ad reglunum sé fylgt med pvi ad tryggja ad
innihald peirra sé 6llum kunnugt og ad allt starfsfolk og samstarfsadilar skilji inntak peirra.

3 Inngangur

Reglurnar byggja a mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, sampykktum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) um grundvallarvidmid og réttindi vid vinnu og vidmidunarreglum
Efnahags- og framfarastofnunarinnar fyrir fjélpjodleg fyrirtaeki.

Flligger og samstarfsadilar fyrirtaekisins skulu aevinlega fylgja gildandi stadbundnum og alpjédlegum l6gum
og reglugerdum, videigandi vidaukum, faglegum st6dlum og gerdum samningum. [ pessum starfsreglum er
lyst ldgmarkskrofum fyrir fullnaegjandi starfsheaetti og Flligger mun ekki sampykkja brot 4 peim.

Ef landslog kveda @ um itarlegri krofur en pessar reglur skal starfsfolk og samstarfsadilar Fligger hlita
landslogum.

Allir starfsmenn eda einstaklingar sem sinna storfum hja eda fyrir Fliigger eru abyrgir fyrir pvi ad kynna sér
og fylgja 6llum videigandi innri starfsreglum og vidmidunarreglum hja Flligger.

4 Reglur i vidskiptum

Fligger virdir 16ggjof um sanngjorn vidskipti og samkeppni, |6g um mutugreidslur og allar gildandi reglur um
sidferdi i vidskiptum fyrirtaekja i peim I6ndum par sem Fligger er med starfsemi og veentir fyrirtaekid pess
sama af halfu samstarfsadila sinna. Sanngjarnar samkeppnisforsendur, muatur og spilling hafa hamlandi ahrif
a samkeppni og halda aftur af hagfraedilegri, félagslegri og lyoraedislegri framproéun. Fligger vinnur ad pvi ad
koma i veg fyrir slik vinnubrogd i peim I1ondum par sem fyrirtaekid er med starfsemi.
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par er einnig visad til skjalsins ,Stefnumid Fligger i barattunni gegn spillingu og muatum® (Fligger Anti-
Corruption and Bribery Policy), en pad skjal er haegt ad ndlgast a innra neti fyrirtaekisins eda fa sent samkvaeemt
beidni.

4.1 Sanngjorn samkeppni

Fligger stydur sanngjarna og 6hefta samkeppni i allri sinni starfsemi. Vid nadlgumst samkeppni med haetti sem
er baedi sidlegur og réttlatur, an pess ad eiga adild ad odvideigandi adgerdum eda désanngjornum
vidskiptaadferdum. Ologleg verdsamrad, samkeppnishamlandi athafnir eda samningar, eda misnotkun &
rikjandi markadsstédu, hvort sem er milli Utibda & hverjum stad eda i samradi vid samstarfsadila, er 6heimil,
i hvada formi sem er.

Hvad vardar samkeppnisadila er starfsfélki og samstarfsadilum Fligger dheimilt ad reeda um eda dframsenda
upplysingar um markadi, verdlag, kostnad og vidskiptaskilmala sem tengjast vidskiptavinum eda birgjum.
Komi til stadbundinnar og skyndilegrar rannsdknar af halfu samkeppnisyfirvalda ber starfsfélki ad syna
embaettismonnum fulla samvinnu og peim er ekki heimilt ad hindra rannsdknina med neinum haetti.

4.2 Mutur og svikastarfsemi
Starfsfélk og samstarfsadilar Flligger mega ekki taka patt i svikastarfsemi af neinu tagi, en svikastarfsemi telst
vera visvitandi afvegaleiding med persdénulegan avinning i huga.

Innkaupa- og s6luadgerdir skal framkvaema & fagmannlegan og heidarlegan hatt. Skilmalar er varda afsleaetti,
umbodslaun og bdénusa skulu vera sanngjarnir og skriflegir.

Adeins eru heimiladar hdéflegar gjafir, umbun eda avinningur (upp ad gildandi skattfrjalsri hamarksupphaed a
hverjum stad) sem ekki hefur ahrif a starfshaetti moéttakandans, ad pvi gefnu ad afhendingin, lofordid eda
bodid eigi sér stad fyrir opnum tjéldum.

Litid er & hvers konar gjafir, umbun og avinning sem kynnu ad hafa ahrif 4 athafnir vidtakanda, par med talin
dulin umbodslaun eda laumupdknanir, sem matur.

Starfsfélki er 6heimilt ad piggja, bjoda fram eda gefa gjafir, dvinning, endurgreidslur eda bod um skemmtun
eda afpreyingu sem geta haft ahrif & persénulega démgreind annars starfsmanns, vidskiptavinar eda
samstarfsadila.

4.3  Ohlutdraegni og hagsmunadrekstrar
Oll vidskiptatengsl Fligger skulu vera 6hlutdraeg og allar vidskiptatengdar dkvardanir skulu byggja &
hagsmunum fyrirteekisins, an tillits til persénulegra sambanda eda persdnulegs avinnings.

Fordast skal hagsmunaarekstra starfsfolks og fyrirtaekis.

Starfsfélki er heimilt ad taka patt i adgerdum utan fyrirtaekisins sem strida gegn hagsmunum Fliigger. Ef upp
koma hagsmunaarekstrar er starfsmanni skylt ad lata sinn naesta yfirmann vita samstundis. Fliigger sem
fyrirtaeki er hlutlaust hvad vardar stjérnmalaflokka og einstaka frambjédendur og hvorki er heimilt ad nota
nafn Fligger né fjarmagn til hagsbdta fyrir stiérnmalaflokka eda frambjédendur peirra.

Starfsfélki og samstarfsadilum er 6heimilt ad nyta tengsl sin vid Fligger med éréttmaetum heetti til ad pjéna
persénulegum hagsmunum. Fordast skal ad eiga i vidskiptasambandi vid Fliigger sem felur i sér persdnulega
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eda fjolskyldutengda hagsmuni. Einnig skal fordast ad eiga i innkaupavidskiptum vid fjolskyldumedlimi eda
nana vini. Teljist slik vidskipti engu ad sidur réttleetanleg parf yfirmadur ad sampykkja pau.

Starfsfélki og samstarfsadilum er 6heimilt ad lata af hendi trinadarupplysingar um Fliigger. [ pvi samhengi
skal einnig visad til reglna Fligger um vidskipti med hlutabréf i Fligger group A/S og adgang ad
innherjaupplysingum, en reglurnar er haegt ad nalgast a innra neti fyrirtaekisins eda fa paer sendar samkvaemt
beidni.

5 Mannréttindi og starfsadstaedur

Fligger stydur og virdir alpjédasattmala um mannréttindi og starfsmannaloggjof i hverju landi fyrir sig. Allir
peir sem starfa fyrir Flligger, med beinum eda dbeinum heaetti, skulu njdta peirra grundvallarréttinda sem
getid er um i mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna. Til ad tryggja ad ekki sé brotid 8 mannréttindum
leetur Fligger fara fram mat a birgjum sinum.

5.1 Virding fyrir einstaklingnum

Fligger ber virdingu fyrir einstaklingnum og vinnur ad pvi ad efla fj6lbreytileika og jafnrétti. Engum
starfsmanni, vidskiptavini eda samstarfsadila ma mismuna vegna aldurs, uppruna eda vegna pess ad hann
tilheyrir tilteknum félagshépi eda pjodflokki, vegna hudlitar, kyns, kynhneigdar, trdar, stjornmalaskodana,
fotlunar eda af neinni annarri dastedu. Uppsdgn eda mismunun sem tengist medgéngu eda
foreldrahlutverkinu verdur ekki lidin.

Likamlegt, salraent, kynferdislegt eda munnlegt einelti gagnvart starfsmanni eda samstarfsadila verdur ekki
li6id undir nokkrum kringumstaedum.

Hja Flagger rikir medvitund um mikilveegi jafnvaegis 4 milli vinnu og fritima og er starfsfélk hvatt til ad vinna
ad sliku jafnvaegi.

Fligger virdir rétt einstaklinga til einkalifs. Persénuupplysingar um starfsfélk eda samstarfsadila Fliigger eru
vistadar i samraemi vid gildandi persénugagnaloggjof a hverjum tima.

Fligger virdir tjaningarfrelsi einstaklingsins. bvi ma ekki koma i veg fyrir ad starfsfélk og samstarfsadilar
Fligger tjai danaegju sina med starfsadsteedur med madlaefnalegum og sanngjornum haetti; starfsfolk og
samstarfsadilar Flligger eiga a0 geta tjad éanaegju sina med starfsadstaedur i trinadi.

5.2 Naudungarvinna og barnapraelkun
Fligger heimilar enga starfsemi sem hamlar ferdafrelsi starfsfolksins. Hja Fligger eru naudungarvinna,
praelkun eda adrar gerdir pvingadrar vinnu ekki lidnar; pad sama gildir um vinnustadi samstarfsadila okkar.

Fligger laetur barnapreelkun hvorki vidgangast a eigin vinnustodum né vinnustodum samstarfsadila. Vid
fylgjum gildandil6gum & hverjum stad um lagmarksaldur starfsmanna, en starfsmadur ma pd aldrei vera yngri
en 15 ara i fullu starfi eda yngri en 13 ara vid léttari storf.

5.3 Sanngjorn starfsskilyrdi

Starfsskilyrdin skulu fara eftir gildandi landslégum, reglum, faglegum st66lum og almennum samningum.
Hverjum starfsmanni skal afhenda upplysingar um radningarskilmala sina skriflega og upplyst skal um innihald
skilmdlanna & tungumali sem starfsmadurinn skilur.
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Flugger virdir rétt starfsfélks sins til ad stofna eda vera medlimur i stéttarfélagi eda fagfélagi ad eigin vali og
til ad gera sameiginlega starfssamninga. Fulltrdar fagfélaga hja Fligger skulu, i sanngjornum meeli, fa svigrdm
til ad vinna ad verkefnum sem pvi starfi tengjast.

5.4 Laun, réttur til fjarvista og vinnutimi
Farid skal eftir landslégum og reglum um lagmarkslaun, veikindafjarvistir og faedingarorlof.

5.5 Starfsumhverfi @ vinnustad

Starfsumhverfi skal uppfylla 16g, reglur og faglega stadla sem gilda 4 hverjum stad. Flligger setur 6ryggi
starfsmanna, vidskiptavina og gesta i algeran forgang og vinnur st6dugt ad Urbétum a starfsumhverfi i
verksmidjum, & skrifstofum og i verslunum.

Ahaettumat fer stédugt fram og reynt er ad girda fyrir allar hugsanlegar slysagildrur eda adstaedur sem geta
verid skadlegar heilsu og velferd félks.

6 Umhverfismal

Starfsfélk Fligger og samstarfsadilar skulu fara ad oOllum légum, reglum og stodlum sem tengjast
umhverfisvernd.

Fligger hefur einsett sér ad vernda umhverfid og fyrirtaekid vinnur ad pvi ad draga ur peim umhverfisahrifum
sem adgerdir pess, framleidsla og vinnsluferli hafa. Fliigger leitast st6dugt vid ad finna sjalfbaerar adferdir
sem nyta audlindirnar sparlega og par er einkum horft til pess ad baeta orkunotkun og skilvirkni i
samgongumalum.

Auk pess leitast Fligger vid ad draga ur loftslagsahrifum fyrirtaekisins med pvi ad fylgja 6llum reglum eda
samningum sem hafa ad markmidi ad draga ur hvers kyns losun, grodurhusalofttegundum og losun i loft, jord
eda vatn, eda med pvi ad gripa til radstafana i pvi skyni sem ganga lengra en 16g kveda a um.

Fligger vinnur markvisst med umbhverfisstjornunarkerfid 1SO 14001 gaedastjérnunarkerfid 1ISO 09001 og
sambeerileg kerfi.

7 Verkferli fyrir reglufylgni, innleidingar og eftirfylgni

Ollu starfsfolki og samstarfsadilum er skylt ad fara eftir pessum starfsreglum.

Allir yfirmenn hja Fligger og samstarfsadilum bera dbyrgd 4 pvi ad upplysa um innihald pessara starfsreglna
a skiljanlegan hatt til ad tryggt sé ad farid sé eftir reglunum 4 peirra starfsstodvum. Starfsfélki sem a samskipti
vid tengilidi utan fyrirtaekisins er skylt ad upplysa umraedda vidskiptatengilidi um pessar starfsreglur. Lagt
verdur mat a birgja Fligger at fra pvi hversu vel peir uppfylla skilyrdin i pessum starfsreglum.

7.1 Tilkynningar um brot & starfsreglum
Starfsfélki og samstarfsadilum Flligger sem verdur kunnugt um ésidlega eda 6loglega starfshaetti er skylt ad
tilkynna um pad til yfirmanns eda tengilidar hja Flligger eda i gegnum uppljdstraragatt Fliigger (sja hér nedar).
[ pvi tilviki ad tengilidur starfsmannsins eda samstarfsadilans kann ad tengjast umraeddu atferli, og er pvi ekki
rétti adilinn til ad fara med malid, skal starfsmanninum eda samstarfsadilanum radlagt ad tilkynna um malid
til yfirmanns eda tengilidar sem er haerra settur.
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Farid er med allar tilkynningar af pessu tagi sem trinadarmal og paer munu ekki hafa neikvaedar afleidingar
eda leida til mismununar, sé tilkynning send inn i gédri trd og i samraemi vid markmid pessara starfsreglna.

Sérstakt sidferdisrad fyrirtaekisins, undir stjérn framkvaemdastjérans, mun umsvifalaust taka tilkynningar til
medhondlunar. Einstaklingnum sem tilkynnir um vandamalid skal veita upplysingar um malalyktir
rannsoéknarinnar.

Upplysingar um alvarlega misbresti, logbrot eda grun um slikt ma veita i gegnum uppljdstraragatt Flligger, i
samraeemi vid uppljostrarastefnu Fliigger. Gattina, og uppljostrarastefnu Fligger, er ad finna &
www.flugger.com.

Tilkynningar geta t.a.m. falid i sér upplysingar um:

e Efnahagsbrot, p.m.t. fjardratt, matur, svikastarfsemi, skjalafals, spillingu, reikningasvindl og élika
misferli

e Alvarleg brot & 6ryggis- og umhverfisreglum vinnustadarins

e Likamlegt ofbeldi eda kynferdisbrot

Einnig geta komid upp tilvik eda adsteedur sem ekki luta tilteknum vidmidunarreglum. [ slikum adsteedum
skulu allir sem ad malinu koma bregdast vid i peim anda sem einkennir pessar starfsreglur. Haegt er ad leita
rada hja naesta yfirmanni eda tengilid hja Fligger, en auk pess er fyrirtaekisrad Fligger (Flligger Group General
Counsel) aevinlega reidubuid ad svara spurningum.

8 Vidurlog

Brot & pessum starfsreglum eda vanraeksla a fylgni vid peer geta leitt til refsiadgerda, pb.m.t. uppsagnar
starfsmanns eda slita a vidskiptasambandi, ef um samstarfsadila er ad raeda. Slikar adgerdir koma ekki i veg
fyrir ad fyrirteekid geti gripid til I16gsdknar.

Utgdfa 3.1 frd 12. desember 2025
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